2017年浈江区开展就业技能社保精准扶贫工作成效总结
2017年，我局贯彻落实中央、省、市关于推进精准扶贫精准脱贫的决策部署，打赢新时期我区脱贫攻坚战，按照我区《韶关市浈江区就业技能社保精准扶贫精准脱贫三年攻坚实施方案》的要求，我局把就业技能社保帮扶列入精准扶贫重要任务，加强组织领导，统筹谋划，积极创造条件加快推进工作落实。结合实际制定具体方案和年度计划，主动对接区扶贫办等有关部门，积极做好政策落实、组织实施和业务督导工作，将各项帮扶政策措施落实到位，较好完成了各项工作任务。

一、各项工作开展情况

1、精准扶贫专场招聘活动。我局结合我区贫困户台账对贫困劳动力进行分类，根据其技能特点及就业意愿，有针对性地组织相关企业进镇、村举行招聘会，全年在辖区犁市镇文化广场、五里亭、浈江区和平八一社区、南郊三公里等地组织举办8场精准扶贫专场招聘活动。
2、转移就业。我局认真开展贫困劳动力就业情况调查摸底，收集贫困人口就业状况、就业意愿等相关信息，结合我区实际，制定了贫困劳动力转移就业具体方案和年度计划，2017年底我区转移贫困劳动力就业人数111人。
3、就近就业。我局结合我区实际，制定了贫困劳动力就近就业具体方案和年度计划，2017年底我区实际在辖区内就业人数43人。
4、公益性岗位安置。我局结合我区实际，制定了贫困劳动力公益性岗位安置就业具体方案和年度计划，大力开发道路养护、园林维护、山林看护、治安巡逻、环卫保洁等公益性岗位。浈江区十里亭镇湾头村四队贫困户卢祖盈，现已入职浈江区林业局做护林员，使其就地就近就业。
5、贫困劳动力技能培训。我局结合我区实际，制定了全年贫困劳动力技能培训具体方案和年度计划，积极开展我区贫困劳动力培训意愿调查，根据我区贫困劳动力培训意愿，11月份协同区扶贫办在十里亭镇组织举办1期22人农村种养技术及新生儿基本护理培训班。
6、创业致富带头人带动就业。“广东友丰油茶科技有限公司”与“韶关市浈江区富农兴种养合作社”签订项目合作协议，共同合作运营实施“葡萄园种植及光伏发电项目”，该公司在浈江区犁市镇大村村通过发展茶油产业，以此带动了周边农户（贫困户）参与种植、养殖，为当地村民脱贫脱困起了创业致富带头人带动就业的作用。

7、落实全额资助建档立卡贫困户100%参加城乡居民基本医疗保险政策。

我区2017年度根据区扶贫办提供的建档立卡人员名单，落实全额资助建档立卡贫困户100%参加城乡居民基本医疗保险政策，自行缴费的533人已完成退费工作。
落实城乡居民大病保险政策。我区2017年度已落实城乡居民大病保险政策，完全执行全市城乡居民大病保险向贫困人员倾斜政策。贫困人员大病保险起付线下降70%，报销比例提高至70%；特困人员起付线下降80%，报销比例提高至80%。
存在问题

在对我区贫困劳动力培训意愿调查时，发现每个贫困户劳动力职业技能培训科目都各不相同，造成很难组织贫困户开设职业技能培训班。
四、下一步工作措施

1、加强与区扶贫办联系沟通，及时掌握贫困劳动力变动数据信息，为就业技能社保精准扶贫提供基础数据，全面推进我区就业技能社保精准扶贫工作。

2、充分发挥人力资源社会保障部门的职能优势和平台资源，在就业创业、技能提升、社会保险等方面落实有效扶贫措施，凸显帮扶特色。


3、加大扶贫开发宣传力度，切实转变贫困户脱贫致富观念，鼓励有劳动能力和有就业愿望的扶贫对象通过自身努力和帮扶摆脱贫困。
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