浈江区人力资源和社会保障局2020年
上半年工作总结

2020年上半年，我局在区委区政府的正确领导下，始终坚持高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，全面贯彻习近平总书记对广东重要讲话和重要指示批示精神，努力降低疫情对我区就业的影响，着力稳就业、促改革、惠民生、兜底线、防风险，推进我区人社事业高质量发展，为全面建成小康社会和“十三五”规划圆满收官作出积极贡献。
1、 主要工作及目标任务完成情况
（一）多措并举稳就业
1.受疫情影响，截至2020年6月30日，我区完成城镇新增就业1550人，为预下达指标3300人的46.96%；城镇失业人员再就业1258人，为预下达指标2900人的43.38%；就业困难人员实现再就业172人，为预下达指标350人的49.14%；促进创业95人，为预下达指标190人的50.00%；城镇登记失业率2.43%，按预下达指标控制在3.5%以内。
2.落实各项就业创业补贴政策。上半年，审核了2019年四季度的企业社保补贴，合计82人次，共计150174.13元；审核了2019年四季度的企业岗位补贴，合计81人次，共计159330元；审核了2019年下半年的灵活就业社保补贴，合计2492人次，共计3328253.97元;审核了2020年一季度高校毕业生基层就业岗位补贴，合计10人次，共计21150元。审核2019年四季度、2020年一季度创业担保贷款贴息7笔，共贴息金额：3679.36元；审核了一次性创业资助4笔，共计金额：40000元；审核了租金补贴1笔，金额4000元；审核了创业带动就业补贴5笔，共计金额62000元；审核了应届高校毕业生到基层就业补贴；审核了个人技能晋升培训补贴107人次；审核了三期育婴员培训班213人的技能晋升培训补贴；为各类人员累计发放《就业创业证》829本；认定就业困难人员314人。完成碧桂园智慧物业、韶关粤运公司等61家企业线上适岗培训备案，备案人数共8795人，备案人数排名全市第一。
3.强化公共就业服务，根据疫情形势，我局将线下招聘转为线上，上半年累计举办3场线上招聘会，共发布225家企业岗位信息，累计点击量约4500次；结合工信、发改、产业园等部门提供的企业缺工信息，积极通过微信公众号进行多次推送，结合入户排查工作和二维码调查小程序等，精准推送企业岗位信息，提高公共就业服务工作效率和服务准确率，引导外出务工人员就近就地就业，累计解决企业用工缺口约500人。
4.宣传就业创业政策，助推企业降本增效。一是强化宣传手段，积极开展线上宣传工作，主动与企业联系，引导企业及时、合规申请有关补贴，减轻企业负担；二是深入企业开展“送政策、送资金、送技工”“三送”活动；三是开展新“促进就业十条”政策宣讲活动，提高政策知晓度，促进各项政策措施落地生效。
（二）扎实做好社会保障工作
1.上半年，我区城乡居民养老保险参保人数为42476人,缴费人数为2871人；我区企业职工基本养老保险基金征缴收入为21644.10万元。
2.按步骤开展新用地项目被征地农民养老保障组卷报批工作，目前正在进行社保审核意见书组卷报批的项目有2个，分别为06工程、市政路三期（2020年度第七批次城镇建设用地），已向业主单位发被征地农民养老保障资金催缴函1份，共计3.96万元，应保障被征地农民2人。
（三）积极构建和谐劳动关系
1.为切实维护劳动者合法权益，2020年上半年，我局共受理劳资纠纷投诉案118件，涉及人数308人，涉案金额342.0956万元；已结案19件，涉及人数47人，追回被拖欠劳动者工资35.2842万元。办理完成督办案件2宗，移送公安2宗，其中一宗已结案（韶关市冠宇节能环保科技有限公司拖欠黄慧灿等3人工资共计54450元）。
2.不断提升劳动人事争议仲裁的调解效能。截止到2020年6月，我局共处理劳动人事争议案件231宗，其中，今年立案受理的劳动人事争议案件141宗，不予受理28宗，上年度结转未结案件18宗,案外调解数44宗。案外调解中达成调解协议及和解44宗。当期审结案件数123宗，其中仲裁裁决47宗，仲裁调解76宗。法定期限内结案率100%，调解率达到72%，终局裁决率达64%。
（四）人事、人才管理工作不断推进
1.人才引进工作循序渐进。截止上半年，我局完成了韶关市博士驿站（浈江片区）资料审核；配合教育局做好2020年教育公招相关工作；配合区卫健局做好2019年粤东西北事业单位公开招聘工作；配合组织部做好“丹霞英才”招聘工作，已完成2020年第一批丹霞英才招录人员上岗手续，现已进入第二期夏季招聘工作。
2.完成事业单位管理各项工作。一是2020年上半年，机构改革后重新报设岗位设置单位共5个，均为增加编制单位；完成我区2019年度事业单位工作人员年度考核，参加考核共2873人，被评为优秀等次427人，占考核总人数的14.86%；二是我局按时按质完成了上半年区内各事业单位工资福利相关审核业务。
3.持续做好全区事业单位岗位聘任工作。2019年公开选聘教师13人，2019年公开招聘教师6人，2019年转业士官安置2人，2020年丹霞英才引进4人，其他事业单位调动4人，岗位晋升9人（其中：组织任命2人，专业技术岗位4人，管理岗位3人），2020年我区中小学教师岗位聘用共152人（其中：副高级55人，中级79人，初级48人），根据《区政府常务会议纪要》（九届54次）要求，均按照评聘实际人数通过即评即聘，从4月起执行办理聘用；我区卫健系统2020年专业技术小级别岗位聘用共85人（其中：六级1人，八级12人，九级34人，十一级38人），均按照《区政府常务会议纪要》（九届60次）要求，从2月起执行办理聘用。
（五）持续助力精准扶贫
1.开展就业扶贫助复工行动，按照我区建档立卡贫困劳动力就业需求，建立了我区建档立卡贫困劳动力就业需求台账，制定了“一人一策”，根据其就业意愿开展就业精准帮扶，帮助其实现就业，夯实稳定脱贫基础。
2.积极配合区扶贫办做好新时期精准扶贫工作，以政府代缴养老保险费的方式，为我区1773名贫困人员参加2020年城乡居民基本养老保险（其中建档立卡贫困人员569人，低保人员526人，特困人员28人，重度、精神和智力残疾人650人）。目前已有923名60周岁以上贫困人员享受基本养老保险待遇（其中建档立卡贫困人员388人，低保人员144人，特困人员56人，重度、精神和智力残疾人335人）。重点跟进个别贫困人员未申请城乡养老待遇情况，确保符合待遇领取条件的贫困人员100%落实基本养老保险政策。
二、存在的问题和不足
（一）被征地农民养老保障工作相关问题。截止到今年上半年，我区有政府承诺三个月落实征地社保未落实的项目14个，共1079.1万元，未落实名单的共411.84万元，已落实名单的共459.36万元，未落实承诺将影响后续新用地项目的社保手续报批工作。此项有207.9万元缺少国土批复无法分配。工作需要镇政府和自然资源部门的配合，尤其是镇政府，只靠人社部门无法有力推进。
（二）因疫情影响，线下招聘会转为线上，部分可从事普工工作的年龄较大的劳动者，因较少使用微信等软件，缺乏获取岗位信息的渠道，加之南粤家政、粤菜师傅、企业新型学徒培训等工作也因疫情受阻，给实现就业带来了一定的影响，给工作任务的完成带来了难度。
三、下一步工作计划
（一）推进疫情期间的就业工作。一是继续开展公共就业服务工作，继续组织举办线上招聘活动，计划举办第4场线上招聘会，同时，在做好疫情防控的前提下，组织几家企业深入镇、村举办小规模招聘会,引导劳动者实现就业，缓解企业用工需求；利用公共就业基层服务平台、微信公众号等线上传播平台和流动广播到乡镇、社区加强岗位信息推送、宣传工作；二是继续开展就业创业政策宣传工作，通过深入企业园区、召开政策宣讲、座谈会等形式宣传《韶关市进一步稳定和促进就业若干政策措施》（韶府〔2020〕7号）等优惠政策，减轻企业负担。
（二）做好各项社会保障工作。一是做好被征地农民养老保障工作，确保征地农民养老保险落实到个人，做好新征地项目社保手续组卷报批工作，保证我区新用地项目顺利报批；二是继续推进我区的机关事业单位养老保险改革工作，协调各部门解决机关保和职业年金中遇到的问题，尽快启动视同缴费核定工作和企业职工养老保险退费工作，为下一步新老办法的启动工作做好准备；三是普及社会保险相关知识，加大宣传力度，扩大社会保险覆盖面，继续做好职工和城乡居民养老保险扩面和待遇支付工作，加快推进城乡养老保险镇级经办，切实解决服务群众“最后一公里”问题。
（三）保持劳动关系和谐稳定。一是加大劳动法规的宣传和监察巡察力度，加强与各部门的协调配合力度，分解落实工作任务，严厉打击违法行为，严格依照监察执法程序办案，健全举报投诉工作机制，妥善处置因拖欠农民工工资引发的群体性事件。二是继续推进我局仲裁院与劳动保障综合执法大队间的沟通协调工作机制，由两部门轮流牵头，定期召开业务碰头会，就工作中遇到的有代表性的案件、疑难案件、业务知识、案件受理范围等内容进行深入探讨，以提升双方的办案技巧及业务能力。
（四）完善人事管理制度，做好各项人才工作。一是继续做好机构改革后我区事业单位岗位设置审核及人员聘用工作，做好2020年教育系统，卫健系统小级别岗位聘用审核工作；二是配合人区教育局做好2020年教师招聘工作,配合区委组织部做好丹霞英才招聘工作；三是做好广东省事业单位集中考试工作。




韶关市浈江区人力资源和社会保障局
              2020年7月6日
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