2020年东韶/装备园公司招聘

项目工程主管

2名

职责描述

1、主要负责房建工程项目/市政工程项目的现场管理，协调工程各方关系。

2、负责项目的施工进度、施工质量、施工安全及环境保护的监督检查。

3、及时发现解决现场施工中的问题，重大质量、安全问题及时向上级汇报。

4、参与工程施工原材料进场验收、隐蔽工程检查验收和各分项、分部工程检查验收。

任职要求

1、土木工程、工程管理等相关专业本科或以上学历。

2、3年以上土建或市政工程现场施工管理经验，熟悉现场施工的质量、进度、安全和环境保护管理。

3、熟悉现行的施工规范；具有独立的工作能力，较强的组织协调、沟通能力。

4、熟练阅读和审查施工图纸及相应技术文件，能及时发现施工过程中存在的各类问题，对一般性问题可及时解决。

5、持中级工程师职称者或有独立全程现场管理经验者优先。

机电主管/水电工程师

2名

职责描述

1、协助做好开工前施工方案审查、图纸会审、技术交底等工作；

2、负责现场水电工程的日常管理工作，熟悉施工图纸，合理协调和安排施工工序，协调解决施工中出现的问题；

3、严格要求施工单位按标书、施工合同、设计及现场规范的要求施工，确保每道工序受检；

4、参加现场水电工程合同管理，严格执行水电工程合同规定，确保水电工程合同履约完成；

5、参加水电施工的初验及施工验收工作，督促施工单位，对施工中存在的安全隐患及时提出整改措施；

6、对验收中提出的问题实施整改，并对整改后的情况进行复验。

任职要求

1、35周岁以下，给排水、工程管理等相关专业本科或以上学历；

2、熟悉各项工程管理技术规范，能独立处理施工过程中的技术管理问题；

3、5年以上水电工程工作经验，熟悉污水厂施工管理；

具有良好的沟通和组织协调能力，工作责任心强。

项目工程主管

2名

职责描述

1、主要负责房建工程项目/市政工程项目的现场管理，协调工程各方关系。

2、负责项目的施工进度、施工质量、施工安全及环境保护的监督检查。

3、及时发现解决现场施工中的问题，重大质量、安全问题及时向上级汇报。

4、参与工程施工原材料进场验收、隐蔽工程检查验收和各分项、分部工程检查验收。

任职要求

1、土木工程、工程管理等相关专业本科或以上学历。

2、3年以上土建或市政工程现场施工管理经验，熟悉现场施工的质量、进度、安全和环境保护管理。

3、熟悉现行的施工规范；具有独立的工作能力，较强的组织协调、沟通能力。

4、熟练阅读和审查施工图纸及相应技术文件，能及时发现施工过程中存在的各类问题，对一般性问题可及时解决。

5、持中级工程师职称者或有独立全程现场管理经验者优先。

投资拓展经理

1名

职责描述

1、负责公司项目投资方面市场调研和测算分析，参与编写、审核投资分析报告。

2、牵头组织项目定位，前期策划及可行性研究等报告的分析和撰写。

3、组织召开公司投资立项会，决策会。

任职要求

1、全日制统招本科及以上学历，土地资源、工程、规划、法律、经济、金融或房地产经营管理类专业

2、5年以上工作经验，其中同行工作年限4年及以上，同岗工作年限3年及以上，具备大型房地产项目投资拓展经验，有知名房企从业经验者优先；

3、 具备较强的综合业务、规划安排和计划执行能力，责任心强；

4、 精通投资拓展各个环节，具备全面、良好的房地产市场投资分析、商务谈判、审计评估等专业知识和较丰富的实战经验；

5、 熟悉房地产开发程序及国家、地区房地产行业相关政策法规；

6、具有丰富的客户资源和社会资源，有成功的投拓案例优先，熟悉韶关区域市场优先。

营销管控副经理

1名

职责描述

1、统筹公司房地产项目的营销策划与销售管理。

2、建立和完善营销管理制度和流程，并推进落实。

3、负责营销策划公司、销售代理公司的甄选。

4、负责房地产项目销售定价、营销推广策略等管控；负责销售代理管理，提报年度销售目标，并推进落实。

5、负责销售售后服务管理。

任职要求

1、 房地产管理、市场营销等相关专业，全日制本科或以上学历。

2、40岁或以下，3年以上TOP50房地产同等职位经验，具备丰富的项目营销管控经验。

3、有较强的抗压能力、团队管理能力、沟通协调能力。

4、深谙房地产市场营销、销售关键环节，熟悉房地产项目开发、市场拓展、客户关系、产品规划等。

人力资源主管

1名

职责描述

1、主要负责人力资源培训发展和培训实施工作。

2、管理并组织实施公司企业文化活动。

任职要求

1、全日制本科及以上学历，40岁以下。

2、5年以上人力资源工作经验，3年以上房地产行业人力培训模块工作经验。

3、清晰的培训体系建设思维，丰富的培训实施经验，有独立开发和自主讲授的课程。

4、有成功的内部讲师队伍建设经验；具备较丰富的外界培训机构和讲师资源的积累。

5、个性活泼，积极务实，勤于沟通协调；良好的职业素养，工作效率高。

管理培训生

若干名

招聘对象

1、全日制统招2020届高校本科或研究生应届毕业生。

2、地产开发管理类、土木工程类、建筑类、机电类等专业。

3、实习期三个月，签订实习协议，享受实习待遇；通过公司实习考核者将被纳入公司“东韶之星”培养计划。

薪酬福利

具有竞争力的薪酬水平、周末双休、五险一金、交通补贴、餐费补贴、带薪年假、文娱活动、节日礼物······

招聘流程

邮箱投递简历——公司筛选简历——公司面试安排——公司录取通知

招聘电话：0751—8707569

简历投递邮箱：18927853227@189.cn

招聘联系人：张小姐

公司地址：韶关市武江区莞韶城一期黄沙坪创新园13栋。

