
韶关市浈江区人力资源和社会保障局
2020年工作计划

[bookmark: _GoBack]2020年，我局将继续按照区委、区政府的工作部署，深化改革，落实职责，将社会保障事业推向深入。
一、积极推进更高质量的就业工作
一是认真落实各项积极的就业政策和各项补贴，加强就业创业政策性补贴项目业务学习，做好市“促进就业十条”宣传和各项就业创业补贴政策申请工作，同时积极落实高校毕业生、就业困难人员等重点群体就业援助政策，做好就业指导服务。二是扎实做好公共就业服务，继续开展职业能力建设工作，充分发挥职业培训在促进就业、稳定就业中的作用，推进实施新生代产业工人培养工程、粤菜师傅工程、南粤家政工程等十项重点群体职业技能提升工程工作，提高劳动者素质，促进就业创业。三是深入开展就业精准扶贫，落实就业帮扶工作。继续组织举办多场招聘活动、做好贫困劳动力就业推荐工作，积极开发公益性岗位，加强与林业、民政、公安、交警、残联等部门和各镇（办）的沟通联系，深入挖掘公益性岗位安置就业的潜力，优先安排建档立卡贫困劳动力就业。
二、进一步做好社会保障工作
一是做好被征地农民养老保障工作。完成2019年度国土批复的征地项目被征地农民养老保障预存资金的分配工作，做好我区已确定好分配名单的征地项目的缴费登记工作，确保征地农民养老保险落实到个人，做好新征地项目社保手续组卷报批工作，保证我区新用地项目顺利报批；二是完成2020年度城乡居民基本养老保险参保任务、缴费任务， 2020年度企业职工基本养老保险参保任务、缴费任务及基金征缴收入任务，保障基金安全，保证待遇发放及时到位，做好待遇提标工作；三是继续推进我区的机关事业单位养老保险改革工作，协调各部门解决机关保和职业年金中遇到的问题。四是加大企业职工基本养老保险、工伤保险扩面征缴的力度，与区税务等部门加强沟通协调,加大宣传力度，扩大社会保险覆盖面。五是继续开展好企业年金方案备案工作和工伤保险工作（含工伤认定）。
三、保持劳动关系和谐稳定
一是加大劳动法规的宣传和监察巡察力度，严厉打击违法行为，严格依照监察执法程序办案，健全举报投诉工作机制，加大对劳动力市场的监管力度；持续推进分账管理、实名制管理和工资保证金等制度，利用法治手段，震慑违法企业和拖欠农民工工资的单位，维护社会稳定。
二是积极推进劳动人事争议调解结案的方式，加大集体劳动争议处理力度，加强仲裁机构与其他单位部门的沟通协调、信息共享、工作衔接机制建设，提升劳动争议调解效能。
三是推进我局仲裁院与劳动保障综合执法大队间的沟通协调工作机制，由两部门轮流牵头，定期召开业务碰头会，就工作中遇到的有代表性的案件、疑难案件、业务知识、案件受理范围等内容进行深入探讨，以提升双方的办案技巧及业务能力。
四、完善人事管理制度，做好招才引智工作
加强对全区事业单位人事、人才服务工作。进一步规范事业单位工作人员队伍建设和管理，继续做好机构改革后我区事业单位岗位设置审核及人员聘用及教育系统、卫健系统岗位晋升聘用工作，做好2020年事业单位公开招聘工作，配合区委组织部做好区人才工作小组办公室的人才日常工作。
五、加强机关作风建设，打造高效人社队伍
深入学习贯彻党的十九大精神，坚持依法行动，妥善化解信访隐患，落实党风廉政建设主体责任，端正服务态度，严格遵守党纪政纪和各项规章制度。加强机关政风行风建设，全面推进政务信息公开工作，及时公布和公开投诉举报电话，主动接受群众监督。开展优质服务窗口创建活动，坚决克服“门难进，脸难看、事难办”和工作效率低下等不良现象，夯实行风建设基础，增强人社集体凝聚力。

