综合评审细则（100分）
	[bookmark: _Hlk214973096]序号
	评审内容
	分值
	评审标准

	1
	人员配备
	10
	（1）专职招标业务人员数量及水平。每提供10名专职招标业务人员（提供近3个月的社保缴纳清单或劳动合同）得1分。
（2）具有工程建设类注册执业资格（如造价工程师）或中级及以上职称的人数比例30%及以上的，得5分；
20%（含）-30%（不含）的，得3分；10%（含）-20%（不含）的，得2分；5%（含）-10%（不含）以下的，得1分，5%以下的得0分。提供职称证书复印件文件。
上述两项未提供证明材料得0分。

	2
	专家库管理
	10
	（1）响应人自有专家库的人数，提供专家库截图。
≥8000人，得3分；
5000–7999人，得2分；
＜5000人，得1分；
其他得0分。
（2）具有完善的专家库体系，专业类别清晰，管理方案完善，货物类专家资源充足，提供专家库截图。
较优者：（5,7]分；中等者：（2,5]分；较差者：[0,2]分。
上述两项未提供加盖公章截图的证明得0分。

	3
	信息化水平
	9
	响应人的线上招标采购系统具备在线评标能力，具备智能评审功能，能有效识别围标串标等违法违规行为，提供系统截图。
（1） 具有全流程在线评标能力（含音视频、电子签章等），并提供功能截图。
较优者：（2,3]分；中等者：（1,2]分；较差者：0分。
（2）具有围串标智能识别功能（如IP地址比对、最后文件保存者比对、文件制作机器码（MAC地址、硬盘序列号等）雷同 、报价规律性分析、不同投标人的投标保证金从同一单位或者个人的账户转出、 关键条款等高度雷同比对等），并提供功能截图。
较优者：（2,3]分；中等者：（1,2]分；较差者：0分。
（3）具有智能评审功能（如：响应人信用信息自动获取、智能清标、技术分盲评、评标报告生成、在线打分等）并提供功能截图。
较优者：（2,3]分；中等者：（1,2]分；较差者：0分。
上述三项未提供加盖公章的截图者得0分。

	4
	档案管理
	5
	响应人档案管理保管系统、方式，保管规范性与完整程度。包括但不限于电子档案管理制度完整性、调阅档案方式及时间、档案管理人员配备、档案存放地的面积、安保措施。
（1）提供制度文件（含归档、调阅、保密条款）：得1分；
（2）配备专职档案管理员≥2人（提供岗位证明和社保证明）：得1分；
（3）提供专用库房照片、防火防盗安全措施证明：得1分；
（4）档案系统具备加密存储、操作留痕、权限控制功能（提供系统截图）：得2分。
未提供加盖公章的证明材料不计分。

	5
	电子招标及信息安全认证
	5
	（1）有电子招标投标系统认证（证书有EBS认证标志）三星得3分，二星得2分，一星得1分，无的得0分。提供证书复印件及查询截图。
（2）提供由国家公安系统认证出具的信息系统安全等级保护备案证明的得2分，无的得0分。提供证书复印件及查询截图。
上述两项未提供证明材料的得0分。

	6
	风险控制
	10
	[bookmark: _GoBack]提供有效的招标代理风险控制措施或制度文件，包含以下内容：
围串标防范流程、信息保密管理措施或制度、专家抽取回避措施或机制、异议投诉处理流程或制度、应急预案（如系统故障、舆情事件）。
风险控制措施内容及流程制度较优者：（7,10]分；中等者：（4,7]分；较差者：[0,4]分。
每项需提供具体措施说明或条款，仅有标题不得分。

	7
	服务方案
	20
	（1） 项目招标工作程序清晰，服务保证措施齐全得（4,5]分，较清晰得（2,4]，一般得（0,2]分。
（2） 项目招标实施计划合理得（4,5]分，较合理得（2,4]，一般得（0,2]分。
（3） 项目人员配置安排合理得（4,5]分，较合理得（2,4]，一般得（0,2]分。
（4） 项目保密与廉洁措施健全得（4,5]分，较合理得（2,4]，一般得（0,2]分。

	8
	企业资信
	8
	响应人提供中国招标投标协会出具的信用等级证书，AAA得8分，AA得5分，A得2分，否则得0分。
注：“中国招标投标协会出具的信用等级证书”须提供证书复印件和在“招标投标行业信用信息平台”查询的网页查询截图,以招标投标行业信用信息平台(http://xypj.ctba.org.cn/)查询结果为准。根据（中招协行发[2025]1号）文件的说明，响应人提供2021至2022年颁发的信用评价结果视作有效。
证书原件备查。

	9
	财务情况
	8
	2022年-2024年三年盈利得8分，两年盈利得5分，一年盈利得2分，三年均不盈利得0分（以利润表中净利润为准）。
提供经会计师事务所审计的2022年至2024年财务报表复印件，未提供不得分。原件备查。

	10
	诉讼指标考核
	5
	根据响应人2022年11月1日起至响应文件递交截止日的重大诉讼情况评审。
1、提供由律师事务所或律师顾问出具没有任何重大诉讼情况证明或有重大诉讼已妥善处理的，或由响应人提供没有重大诉讼情况的承诺得5分；
2、未提供任何证明或承诺，或资料不满足要求的得0分；
注：①诉讼指标考核的为被诉情况。
②涉案金额超过1000万元，并且占公司审计净资产10%以上的诉讼为重大诉讼。

	11
	行政处罚情况考核
	5
	根据响应人2022年11月1日起至响应文件递交截止日在国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn/）、天眼查、企查查中公示的响应人行政处罚信息评审。
提供国家企业信用信息公示系统查询结果截图，响应人无涉及招标代理业务相关行政处罚信息的得5分;公示信息如涉及响应人招标代理业务相关行政处罚信息的，每有1项扣1分，扣完为止。
未提供截图得0分。

	12
	体系认证情况
	5
	管理体系质量认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证、信息安全管理体系认证、合规管理体系认证证书有效且都在有效期内的，每个得1分，最高得5分。
注：须提供证书复印件及国家认证认可监督管理委员会网站。（http://www.cnca.gov.cn）查询截图，未提供不得分。





