
党建共建搭桥梁，政校企合作为 “百万英才汇南粤” 按下 “加速键”

近日，为深入贯彻广东省“百万英才汇南粤”人才行动计划，韶关市浈江区人社局联动广东松山职业技术学院，以党建共建座谈会为契机凝聚共识，走进韶关市比亚迪实业有限公司开展实地对接。三方聚焦人才共育、促进就业等核心议题进行深度交流，政校企协同发力，切实将政策要求转化为供需对接的具体行动，助力“百万英才汇南粤”行动计划落地落实。
[bookmark: _GoBack]浈江区人社局与广东松山职业技术学院召开党建共建座谈会，围绕党组织联动、资源共享、人才共育三大方向深入研讨，达成关键共识。双方一致认为，需以党建为核心纽带，深化政校合作，同步提升高校毕业生就业质量与就业服务地发展的能力。会上，浈江区人社局相关负责人结合区域实际，解读人才政策与产业需求，明确为学子在浈江就业创业提供全方位支持。学院则系统介绍自身优势，涵盖党建育人成效、办学定位、专业布局、培养模式、2026 届毕业生规模及党建工作概况，并表示将精准对接区域需求，培育适配地方发展的高素质技术技能人才。
[image: 32ccffae6ec258e403c1f39f14cbe903]
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会后，浈江区人社局与广东松山职业技术学院前往韶关市比亚迪实业有限公司走访参观。在企业代表的陪同下，政校一行实地参观了生产车间与研发环境，深入了解比亚迪在韶关的产业布局、技术创新及人才需求。
[image: f7c42420d4563b1d3c1af455438b907d]
在比亚迪参观期间，三方明确了以人才培养与稳定为核心，打造多层次、立体化的政校企合作新模式，重点推进四项合作。一是人才直通，实现精准输送。通过定期组织专场招聘、实习对接会，为比亚迪精准匹配广东松山职业技术学院及周边院校毕业生，彻底打通从校园到企业的“就业快车道”。二是订单育人，打造定制队伍。校企共同研发培养方案，设立“新能源 / 智能制造订单班”，紧扣比亚迪产业需求，培养适配企业发展的“即插即用”型技术人才。三是基地共建，强化实践能力。计划共建校内实训基地，将企业先进技术、生产场景前置到校园教学中，帮助学生提前锁定职业目标，提升留韶发展主动性。四是政策护航，稳固人才根基。浈江区人社局将统筹政策资源，为就业人才提供“一站式”服务，以优良就业环境增强人才归属感，保障人才队伍稳定。
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通过此次党建共建与联合走访，政校企三方不仅落实了 “百万英才汇南粤”战略的具体要求，更是凝聚了合作共识。下一步，三方将延续协同联动态势，在人才共育、就业渠道拓展等方面持续发力，着力打造“政企协同、校企共育”的人才生态闭环，为浈江高质量发展源源不断输送英才、积蓄发展动能。

image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg
R AR

SUMEABRL T




