暖心助残铺梦路 反诈护航就业行

金秋送岗，温暖同行。9月21日上午，由韶关市浈江区人力资源和社会保障局主办的百日千万招聘专项行动——2025年浈江区“暖心助残 灵活就业”专场招聘会，在五里亭市场旁圆满落幕。本次活动采用“线下招聘+线上直播+政策服务”三位一体的立体式服务模式，有效搭建起残疾人、灵活就业群体与企业间对接的桥梁，切实助力“稳就业、保民生”目标落地。
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精准对接，岗位适配暖人心

本次招聘会共吸引20家优质企业参与，覆盖信息技术、餐饮服务、保险金融、旅游、制药等多个行业，提供超600个适配岗位。岗位类型丰富多元，既有客服、数据录入员、电商运营、手工艺制作等灵活就业岗位，也包含技术工程师、财务会计等常规岗位，充分满足不同求职群体的求职需求。

为精准服务重点群体，活动现场特设“一对一”就业帮扶专区，为重度残疾人、零就业家庭等特殊群体提供职业指导、岗位推荐定制化服务。据统计，活动累计吸引700余人次到场求职，同时通过“直播带岗”的方式打破地域限制，吸引3471人次在线观看，求职者可实时互动咨询岗位详情。未能到场的求职者还可通过线上平台投递简历，实现“云端求职、精准匹配”。此次活动线上线下共接收意向简历87份。
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政策护航，反诈宣传筑防线

为切实提升求职者对劳动法规的了解和保障求职者的合法权益，活动现场还同步开展了就业反诈专项宣传行动。通过醒目的宣传标语、典型案例展示以及志愿者一对一讲解等形式，向求职者传递“三个绝不”防骗指南，即“拒交押金保证金，护好个人信息源；高薪陷阱需警惕，轻松岗位要慎选；骗局万变不交钱，企业资质细核验！”

同时，人社、残联等部门还设立政策咨询台，深度解读安置残疾人就业税费减免等惠企惠民政策，累计发放宣传手册及暖心物品1000余份，将就业帮扶政策与安全防骗知识相结合，为求职者送上“政策护航+安全防护”双重保障。
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持续跟踪，长效服务不落幕

下一步，浈江区人社局将开启“双向跟踪回访”机制，针对现场达成意向的求职者与企业开展动态跟踪，提供劳动合同签订指导、劳动权益维护等全链条服务，确保就业成果落地见效。同时，以“百日千万招聘专项行动”为主抓手，聚焦高校毕业生、失业人员、残疾人等重点群体，持续策划行业专场、社区巡回、线上直播等形式多样的招聘活动，形成“招聘-服务-保障”闭环，为重点群体就业全程筑牢“防护网”。

