浈江人社加强执法检查 打赢春节前根治
欠薪战役

为深入开展春节前根治欠薪工作，近日，浈江区人社局劳动保障监察综合执法大队按照“依法监管、公正高效、公开透明、协调推进”的原则，在辖区内通过“双随机、一公开”方式随机抽查了辖区8个建筑工程项目进行执法检查。
检查过程中，浈江区人社局执法人员重点对用人单位的维权告示牌公示、劳动用工、工作时间和休息休假、工资支付、劳动合同签订的情况进行依法检查，对存在的问题立即进行提醒。检查结束后，将检查结果向社会公示，接受社会监督。
据统计，12月期间，浈江区人社局共组织9个镇办对辖区内2个新开工项目和330个新开办企业进行劳动合同签订、工资发放、使用童工等项目的检查工作，并深入企业开展劳动保障法规宣传。检查过程中，暂未发现有严重违反《劳动法》、《劳动合同法》等劳动保障法律法规的现象。
[bookmark: _GoBack]接下来，将持续常态化开展源头治理欠薪相关工作，加大检查频次和力度。打赢春节前根治欠薪战役，让劳动者安“薪”过年。
