加强源头治理，根除欠薪“顽疾”

为落实源头治理欠薪相关工作部署，浈江区人社局畅通欠薪举报投诉渠道，认真抓好全国根治欠薪线索、工资支付监控预警等平台建设工作。
今年9月份以来，浈江区人社局牵头各镇办对辖区内8月份新开工项目、新开办企业进行专项检查，检查内容包括了劳动合同签订、工资发放、使用童工等项目，并深入企业开展劳动保障法规宣传。据统计，自开展专项检查以来，对辖区内4个新开工项目和228个新开办企进行检查，并认真对检查内容和发现问题做好了相关记录，督促企业做好整改工作。
[bookmark: _GoBack]接下来，浈江区人社局将持续常态化开展源头治理欠薪相关工作，加大检查频次和力度，着力开展“韶薪无忧”等各类专项整治工作，督促辖区内新开工项目、新开办企业严格遵守劳动法规定，从源头上预防欠薪问题，切实维护劳动者合法权益，切切实实帮助劳动者解除“薪”忧。


