浈江区人社局多措并举强化劳动者权益保障

今年以来，浈江区人社局以维护劳动者合法权益为中心，积极畅通劳动维权渠道，采取多种举措，不断提升服务质量，进一步提升劳动保障监察执法效能。
积极调解，注重实效。浈江区人社局劳动保障监察综合执法大队窗口坚持热情耐心做好群众投诉接待服务工作，积极调解劳资纠纷，实实在在为群众办实事，清理拖欠农民工工资痛点难点，着力提高群众的获得感和满意度。今年以来，劳动保障监察综合执法大队共化解374宗欠薪纠纷案件，追讨回1432.31万元工人工资。
源头整治，防患未然。在监察日常工作中发现部分用人单位负责人缺少对劳动保障法律法规的学习、法治观念淡薄，农民工缺乏维权意识，重口头协议，轻视签订劳动合同等问题，给投诉、维权、执法带来相应难度的实际情况。为此浈江区人社局劳动保障监察综合执法大队开展维权普法活动，对来访的农民工群众及时普及维权意识，学会如何利用维权告示牌，了解关键维权信息，保护自身权益，提高劳动维权效率。
联合整治，部门协同。浈江区人社局劳动保障监察综合执法大队联合区住建局业务股室前往多家大型建筑企业，对在建工程发包情况、施工许可事中事后监管、施工现场管理人员在岗履职情况、实名制管理、农民工工资专用账户开设、银行代发工资等进行了详细检查，同时把“抓早抓小抓预防”作为根治欠薪工作的着力点，进一步抓紧抓实根治建筑行业欠薪排查工作。特别是要抓新开工项目，实施开工面谈交底制度，加大检查力度，发现问题立即整改，确保开好头、起好步。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
下一步，浈江区人社局劳动保障监察综合执法大队将以全新的面貌、热情的服务，为广大农民工排忧解难，更好地发挥好、执行好劳动保障监察部门的工作职责，切实保障劳动者的合法权益。
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