远离使用童工“高压线”，撑起未成年人“保护伞”

为依法规范用人单位的劳动用工行为，近日，浈江区人社局联合太平派出所一行4人对浈江辖区的KTV和酒吧等娱乐场所开展非法使用童工的突击检查。经过排查，暂未发现有关娱乐场所非法使用童工的现象。
非法使用童工是各用人单位绝不能触碰的“高压线”，未成年人身心尚在发育中，不具备完全的劳动能力，同时维权意识薄弱，在从事生产经营的社会活动中自身经济权益极易遭到侵害，甚至危及人身安全，影响未成年人今后的健康成长。
根据《中华人民共和国劳动法》《禁止使用童工规定》等相关法律规章规定，任何国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位或者个体工商户均不得招用不满十六周岁的未成年人。即便允许用人单位雇用十六周岁至十八周岁的未成年人，也严格规定了劳动时间及劳动强度。无论是雇用童工，还是接收童工勤工俭学、实习见习、帮工打杂等变相雇用童工行为，皆为违法行为。
在此，浈江区人社局提醒用人单位在招聘员工时一定要严守法律规定，严格审查应聘者的身份材料，仔细核查招录人员的身份信息，做到依法用工，守法经营，切勿为一时之利而触犯了法律。
下一步，浈江区人社局将继续加强日常巡查和点对点重点排查，对于违法使用童工这一“高压线”保持严肃惩处的态度，做到发现一起、查处一起，用法治为未成年人撑起一面“保护伞”。
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