浈江区接收2022年高校毕业生“三支一扶”
到岗工作会议

    近期，由广东省2022年高校毕业生“三支一扶”计划招募的14名大学毕业生正式到岗浈江区。
[bookmark: _GoBack]    正式上岗前，浈江区人社局组织对“三支一扶”的大学生进行岗前动员，介绍了“三支一扶”相关工作要求，并开展了最新政策解读。区人社局副局长谭友盛对新招募“三支一扶”大学生们提出了殷切希望：一是珍惜机遇，积极奋发有为。要尽快进入角色，迅速完成从学生到基层工作人员的转变。二是立足岗位，练就个人本领。要把自身理论知识和实际结合起来，发挥所长，把实践锻炼作为磨练意志、增长才干的机会。三是加强沟通，树立良好形象。要增强团队意识，积极与服务单位、同事们交流，及时纾解工作和生活中的疑问和困难。四是严于律己，不断提升自我。遵守纪律制度，始终严格要求自己，谨记自己代表基层工作者形象。
据悉，选拔高校毕业生到农村基层从事支教、支医、支农和乡村振兴工作，是党和政府缓解高校毕业生就业压力，促进毕业生健康成长，推进人才队伍建设的重要举措。自“三支一扶”工作计划实施以来，浈江区坚持“谁用人、谁受益、谁负责”和培养与使用并重的原则，向农村基层、学校、医院输送了大量急需的优秀人才，在制定政策、规范管理、落实待遇、期满就业服务等方面做了大量工作，取得了显著成效。
下一步，浈江区人社局将指导、协调各用人单位落实“三支一扶”大学生服务期间的各项政策，加强日常管理，做好跟踪服务，让他们经受锻炼、健康成长，发挥自己的聪明才智，用热情、知识和才干服务祖国农村基层事业，在基层发光发热，实现人生自我价值。
