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1、 基本情况
（一）项目基本情况
根据《关于印发<广东省财力薄弱镇（乡）补助资金管理办法>的通知》（粤财预〔2018〕251号）有关规定，犁市镇共收到财力薄弱镇（乡）补助资金150万元，其中2018年50万元，2019年50万元，2020年50万元。在资金的使用过程中，十里亭镇人民政府严格按照文件要求，优先用于落实国家及省级“保工资、保运转、保基本民生”等政策支出。
（2） [bookmark: OLE_LINK1]项目决策情况
[bookmark: _Hlk71214637][bookmark: _GoBack]根据韶浈办联[2005]33号文，十里亭镇自筹在职退休人员（31人）人员经费由镇独立承担。上述人员的人员经费每年约200万元，镇财政收入薄弱，难以独立完全承担。为保障工资待遇的准时发放，经十里亭镇班子会讨论一致通过，此项项目资金主要用于发放自筹在职退休人员及定额事业编在职人员工资待遇。
（3） 绩效目标
 绩效目标情况：
绩效预期总体目标为：落实国家及省级“保工资、保运转、保基本民生”等政策支出。
预期阶段性目标1为：落实国家及省级“保工资、保运转、保基本民生”等政策支出。
预期阶段性目标2为：发放自筹在职退休人员及定额事业编在职人员工资待遇。
绩效指标情况：
产出指标：指标名称：质量指标—指标名称：资金拨付到位率—评价年度预期值：100%—评价年度实现值：100%。
产出指标：指标名称：时效指标—指标名称：到账及时率—评价年度预期值：100%—评价年度实现值：100%。
效益指标：指标名称：社会效益指标—指标名称：单位员工满意度—评价年度预期值：100%—评价年度实现值：100%。
效益指标：指标名称：可持续发展指标—指标名称：正常运转率—评价年度预期值：100%—评价年度实现值：100%。
2、 [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2]绩效自评工作组织情况
十里亭镇由财经工作组牵头，与财政所、纪检部门共同负责此项工作，严格按照自评方案开展此项工作。
3、 绩效自评结论
我单位自评2018年-2020年财力薄弱镇（乡）补助资金项目均如期实现预期总体目标。项目目标内容明确，资金分配合理，日常管理工作均按照相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好的成效。
4、 绩效指标分析
我单位2018年-2020年财力薄弱镇（乡）补助资金项目，三年来从项目立项、资金落实、资金管理、事项管理到经济性、效率性、效果性、公平性，8项二级指标得分都很高，总分达到93分。
（一）决策分析
1、项目立项(11分):项目的申请、设立过程符合相关要求，设定的绩效目标合理，绩效指标细化、明确、清晰、可衡量。
2、资金落实(8分):资金落实到位情况良好
（二）管理分析
1、资金管理(12分)：资金支出率100%，预算执行规范、事项支出合规、会计核算规范。
2、事项管理(7分)：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）产出分析
1、经济性(5分)：预算完成率100％、成本节约率100％。
2、效率性(25分)：完成及时率100％、质量达标率100％。
（四）效益实现度分析
1、效果性(20分)：项目实施效益好，绩效指标评价年度实现值为100%。
2、公平性(5分)：群体满意度100%。
五、存在问题
无
六、下一步计划
2021年十里亭镇财力薄弱镇（乡）补助资金项目严格按照相关文件的规定，主要用于发放自筹在职退休人员及定额事业编在职人员工资待遇。





