浈江区开展“三支一扶”新春慰问座谈会

金牛辞旧岁、瑞虎迎新春。为深入了解基层“三支一扶”志愿者们的工作生活状况，充分体现党和政府对“三支一扶”人员的关怀和厚爱，做好2022年“三支一扶”需求摸底工作，推动高校毕业生“三支一扶”计划更好实施，1月27日下午，浈江区人社局在区人才驿站组织召开2021年“三支一扶”大学生新春慰问座谈会，浈江区委组织部、区人社局、区教育局、区农业农村局、区卫健局有关领导及全区在岗服务的23名“三支一扶”志愿者参加了座谈会。 
会上，浈江区人社局人才办主任谭兴虹详细解读了《浈江区关于做好面向服务期满“三支一扶”高校毕业生就业计划实施工作方案》，并开展了《韶关市新时代“百团千才万匠”人才工程实施意见》《“风采优才•智汇浈江”人才工程实施意见》等政策宣讲，希望“三支一扶”大学生们对标人才标准，树立人生目标，规划职业方向，将追梦的青春激情化为“三支一扶”服务的实际行动，为服务期满后尽快实现高质量就业打下基础。
会中，浈江区“三支一扶”优秀志愿者们作了经验分享并开展自由座谈。大家从自身工作实际出发，总结基层实践经验，畅谈自身发展成就；也提出了工作中的困惑、焦虑和生活中存在的困难，有关问题得到了相关部门的详细解答，其中部分问题将在会后落实跟进反馈。
[bookmark: _GoBack]最后，浈江区委组织部副部长韦秀容总结讲话，对“三支一扶”人员服务基层、奉献基层、吃苦耐劳的精神给予肯定，并提出三点希望。一是坚定信念、端正心态。希望志愿者们进一步坚定立足基层、服务基层、锤炼自我的决心和信念，珍惜基层工作机会，锐意进取，在工作岗位上再创佳绩。二是向实践学习、向群众学习。希望志愿者们向身边的老同志学习，向实践学，拓宽视野，增长才干；向群众学，把握机遇，提炼经验，不断提升个人业务能力，努力在实践中锻炼成才。三是脚踏实地，埋头苦干。希望志愿者们扑下身子、迈稳步子，知重负重、攻坚克难，砥砺品质、提升能力，严于律己、规范言行，以优秀“三支一扶”人员为榜样，把对“三支一扶”的选择历练成一份责任、一份坚守，矢志不渝的做好各项工作。同时，对“三支一扶”人员致以节日的问候并进行了新春慰问。
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