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1、 基本情况
（1） 项目基本情况
   根据浈财综［2020］5号有关规定，我镇2020年共收到财力补助资金240万元。其中，2020年1月1日，2020年12月31日。在资金的使用过程中，我镇严格按照文件要求，优先用于落实“保工资、保运转、保基本民生”等政策支出。
（2） 项目决策情况
2018-2020年，我镇共有在职自筹事业人员6人，由单位负担工资退休自筹人员2人，镇负担退休补贴自筹人员3人。由于镇财政收入薄弱，无法独立承担上述人员的工资待遇。为保障人员工资待遇的正常发放，根据“保工资、保运转、保基本民生”等政策，将财力薄弱镇（乡）补助资金用于上述人员的工资发放。
（3） 绩效目标
绩效预期总体目标为：落实国家及省级“保工资、保运转、保基本民生”等政策支出。
2、 绩效自评工作组织情况
由纪委负责监督按照自评方案开展工作。
3、 绩效自评结论
我镇自评2020年财力补助新韶镇资金项目均如期实现预期总体目标。项目目标内容明确，资金分配合理，日常管理工作均按照相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好的成效。
4、 绩效指标分析
（1） 决策分析
1、项目立项(11分):项目的申请、设立过程符合相关要求，设定的绩效目标合理，绩效指标细化、明确、清晰、可衡量。
2、资金落实(8分):资金落实到位情况良好。
（2） 管理分析
1、资金管理(12分)：资金支出率100%，预算执行规范、事项支出合规、会计核算规范。
2、事项管理(7分)：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（3） 产出分析
1、经济性(5分)：预算完成率100％、成本节约率100％。
2、效率性(25分)：完成及时率100％、质量达标率100％。
（4） 效率实现度分析
1、效果性(20分)：项目实施效益好，绩效指标评价年度实现值为100%。
2、公平性(5分)：群体满意度100%。
5、 主要绩效
 落实国家及省级“保工资、保运转、保基本民生”等政策支出。保障本单位自筹事业人员工资待遇。
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