
浈江区“三支一扶”工作情况

浈江区严格执行《广东省支教、支农、支医和扶贫高校

毕业生管理暂行办法》要求，服务于浈江区的“三支一扶”

人员暂无无故脱岗、借调、工作时间开展与工作无关的事项。

浈江区于 2019 年至 2021 年共招募 39 名“三支一扶”

人员，目前在岗 24 人、期满 4 人、离岗 11 人，其中：2019

年招募 7 人，服务期间有 3 人离岗、4 人期满且期满考核合

格；2020 年招募 17 人，截至目前有 11 人在岗，另有 6 人已

离岗；2021 年招募 15 人，截止目前有 13 人在岗，另有 2 人

已离岗。

浈江区“三支一扶”人员服务类型包括支医、支农、支

教及乡村振兴，分别安排在区各镇办、乡镇卫生院及乡镇小

学工作，为浈江区基层工作提供了人力保障，在各自岗位上

得到了很好地锻炼，增加了实践经验，提高了工作能力和业

务水平。服务单位领导对“三支一扶”大学生吃苦耐劳、积

极进取、无私奉献的精神给予了高度评价。

下一步，根据《中共广东省委 广东省人民政府关于实

现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的实施意见》

（粤发〔2021〕10 号）、《关于印发广东省 2021 年高校毕

业生“三支一扶”计划实施工作方案的通知》（粤人社发〔2021〕



23 号）、《关于做好“三支一扶”高校毕业生服务期满就业

工作的通知》等文件要求，将积极吸纳“三支一扶”大学生

基层工作，对辖区在岗高校毕业生参加“三支一扶”计划人

员加强日常指导管理，对服务期满且考核合格的，有针对性

地提供就业指导和推荐，并按比例拿出岗位面向服务于区属

“三支一扶”期满人员进行招聘工作，帮助“三支一扶”期

满人员落实就业单位，着力形成“招得来、留得住、用得好”

的体制机制。
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