韶关市浈江区开展施工企业保障农民工

工资支付工作业务培训

为督促建筑工地施工企业落实保障农民工工资支付相关制度落实，规范台账资料，提升根治欠薪工作成效，4月7日，由韶关市浈江区人社局牵头，邀请17家在建建筑施工企业到广东韶州人民医院项目部现场开展保障农民工工资支付工作业务培训。

此次业务培训围绕建筑施工企业与建筑工人签订劳动合同过程中对劳动报酬及相关内容的约定过于随意、与实际情况不一致等突出问题展开，结合《中华人民共和国劳动合同法》《保障农民工工资支付条例》等法律法规，提出了解决方案和建议，要求施工企业秉持实事求是的原则与建筑工人约定劳动报酬，并且做好按时足额发放工资等工作。

针对实际中因为施工企业违法分包、疏于管理等原因导致无法准确掌握劳动者工作量的情况，要求分包企业认真落实直接责任制度，严格按月考核农民工工作量并编制工资支付表、农民工本人签字确认等制度，避免出现工资争议等现象发生。

培训期间，劳动保障监察执法人员还展示规范的建筑施工企业的制度、台账资料，供各施工企业互相参考学习，进一步增强了各施工单位规范化管理能力，为维护我区劳动关系和谐稳定打下良好基础。
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